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Politica de emprego paru deficienies
no Brasil ainda é precaria

Apesar de a legislacao exigir a contratacao de pessoas
portadoras de deficiéncia, poucas empresas cumprem a norma.

19 cirurgias nao foram
suficientes para salvar
a mao de trabalhador.
Ex metaluurgico, virou
deficiente fisico, sem
emprego.

Rempendo o Siéncio, pagina 29
Sindimetal.,

Foto Eduardo Metnoviche
(Sindicrmetal)

Conircﬂ'uh promove
Il Workshop em Nuiul

Entre os dias 28 de agosto e 1° de
setembro em Natal (RN), a Contratuh,
Confederacdo Nacional que representa,
entre outros, os trabalhadores da nossa
categoria, realizou mais um curso de aper-
feigpamento para dirigentes sindicais. De-
nominado de II Workshop de Turismo e
Hospitalidade, o evento priorizou temas
como oratoria, Previdéndia Social, negocia-
¢ao coletiva e a funcao do sindicato. Politica

"sindical e a ética do dirigente sindical, as-
sim como a comunicacao sindical, também
foram temas de discussdo. O SindBenefi-
cente também esteve |2 representado pelo
secretario geral Homéro Fraccari, pela dire-
tora Osana Ferreira da Silva Santos mem-
bro do Conselho Fiscal do Sindicato e pelo
companheiro, Aurino Batista, o Ceara, fun-
donario e militante de base . ®

Foto: Dirce Pereira
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Na foto, a partir da esquerda, Celso Silvério, presidente do Sindicato dos
Empregados em Edificios e Condominios, Compra, Vienda e Locagao de
Guaruja e Bertioga, Osana Ferreira da Silva Santos membro do Conselho
Fiscal do SindBeneficente e Moacyr Roberto Tesch Auersvald, presi-
dente da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Turismo e
Hospitalidade (Contrathu)

Em vigor desde julho 1991, a Lei n® 8213
determina que as empresas devam contrata
e apoiar pessoas portadoras de deficiéncia
Pela legislacdo do Ministério do Trabalho, em-
presas com mais de 1 mil empregados sdc
obrigadas a ter pelo menos 5% de deficien
tes em seu quadro de funcionarios. H, in
clusive, multa prevista de R$ 5 mil para cadz
funcionario deficiente que as empresas dei-
xarem de contratar. A cota de PPD varia de ?
a 5% de acordo com o tamanho da empre-
sa. (Veeja tabela).

A Delegacia Regional do Trabalho (DRT)
em Jundiai, através do Programa de Agéo In
terinstitucional, quer saber por que a lei ndc
vem sendo observada em algumas empre-
sas. Para isso convocou reuniao, em caratel
de urgéncia, com empresarios e os sindica
tos que integram o Conselho Sindical criadc
em 2003 para, entre outras, fiscalizar a gera:
cdo de empregos com carteira assinada. De
acordo com dados da DRT o Estado de S
Paulo possui 7.453 empresas privadas cor
100 ou mais empregados. Essas empresas
de acordo com Carlos Alberto de Oliveirg,
Subdelegado do Trabalho em Jundiai, “pre-
cisam contratar aproximadamente 132.231
pessoas com deficiéncia fisica”. Em S&o Ber-
nardo do Campo, segundo o Subdelegado dc
Trabalho, José Mauro do Carmo, 30.278 PPL
foram contratadas em 3.698 empresas.

Desde o dia 19 de setembro, data d:
reunido que aconteceu em Campinas, &
empresas passaram a ser intimadas. "0 Bra
sil ¢ muito atrasado em relagdo ao primeirt
mundo no tocante as politicas de empregc
voltadas ao deficiente fisico” comenta Rogé
rio Gomes, presidente do SindBeneficente. /
iniciativa do Conselho Sindical pode abrir va
gas e garantir o sonho de profissionais ga
baritados que estdo fora do mercado de
trabalho simplesmente por serem deficien
tes. O Sindicato também esta nesta luta ¢
vai fazer o possivel para que a lei seja respei
tada, finaliza. ®
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Tribunal Superior do Trabalho
amplia direito da gestante

Qual sera a face

da Medusa?

Jefferson caiu. Apds fazer um estrago no “im-
pério” que deveria durar mil anos, deu adeus &
vida parlamentar deixando uma grave adver-
téncia: "tolo é quem acredita que tudo o que se
passou se resume a uma agéncia bancaria, parla-
mentares e um punhado de ddlares...” Até agora,
apenas isso € o que foi apurado. Se ndo houver
mobilizacdo popular, ndo vai passar disso.

A politica € um mundo curioso. Ha concessées
e mesquinharias que, embora quase todos pra-
tiquem, ndo interessa a ninguém que venham a
ser do conhecimento publico. O pacto de siléncio
também se aplica a vida publica. Amigos ou ini-
migos, a ninguém interessa que o povo saiba dos
abismos e mesquinharias. Como dizia Bismarck
- estadista alemdo responsavel por drasticas
transformacoes na Europa do século XIX - “leis e
lingliica para serem aceitas, ninguém pode saber
como sao feitas”,

Serd que alguém, com um minimo de juizo
pode acreditar que tudo ndo passou de um pacto
entre um tesoureiro partidario e um publicitdrio
ambicioso, para quitar dividas eleitorais de meia
duzia de politicos?

Qual serd a face da Medusa? Ninguém sabe,
pois ao ser olhada transformava o observador em
pedra. Todos evitam encarar a verdade. Se no-
vas e bombdsticas revelagbes nao forem feitas,
tudo terminara por ai. Ficara entre dezoito ho-
mens e um segredo. Degolar-se-do0 os homens,
que cairdo em siléncio, desde que o segredo per-
manega intacto. Talvez nunca venhamos a saber
a verdade.

Esta néo foi a primeira vez que a Nacao foi sa-
queada. A Histéria nos mostra que no passado
foram indmeras as vezes e de todos os modos.
Alguns casos vieram a publico, muitos outros fi-
caram no desconhecimento, servindo para ali-
mentar indmeras fortunas que existem por ai.
Essa conversa de que crime perfeito ndo existe
é balela. Existe, sim. E que, justamente por ser
perfeito, nmguémﬁcambendoqueeleextstfu

Uma coisa é certa: daqui para frente o eleitor
nunca mais sera o mesmo.

Rogério Gomes é o presidente do SindBeneficente.

No dia 15 de abril do cor-
rente, o Tribunal Pleno do TST,
ao julgar o AIRR n° 14.224/002
deddiu por unanimidade, pro-
mover reforma na jurisprudén-
da reladonada a estabilidade
da gestante com a supressdao
de restricio a esse direito da
trabalhadora.

Sendo relevante ressaltar
que, até o julgamento deste
recurso, a orientacdo jurispru-
dencial do TST era no sentido
de gue a demora da gestante
em comunicar seu estado gra-
vidico aoc empregador, em face
do estabelecido em norma co-
letiva, acarmretava prejuizos ao
direito a indenizagdo.

No entanto, o Relator do
AIRR n°® 14.224/2002, Minis-
tro Emmanoel Pereira, ao pro-
ferir seu voto, rejeitou qualguer
possibilidade restritiva do direi-
to a estabilidade provisoria da
gestante, assegurada pela ali-
nea "b” II, art. 10° dos Atos
das Disposigbes Constitucio-
nais Transitorias, mesmo que
esteja previsto em norma co-
letiva. Pois, o dispositivo cons-
titudonal garante estabilidade
a gestante desde a data da
confirmacdo da gravidez no
prazo de até 4 (quatro) meses

apos o parto,

Com a decisao unanime do
Tribunal Pleno, que passamos a
transcrever, in verbis:

Processo: AIRR 14224/
2002

Dedisdo: por unanimidade:
1 - alterar a redacgo da Orienta-
cao Jurisprudencial n® 88, que
passara a fer o seguinte teor:
“0 desconhedmento do esta-
do gravidico pelo empregador
nao afasta o direito ao paga-
mento da indenizacdo decor-
rente da estabilidade. Art. 10,
11, b, do ADCT", 11 - solicitar da
Comissao de Regimento Inter-
no a elaboracdo de estudos vi-
sando ao aperfeicoamento dos

procedimentos de modifica-
¢ao e cancelamento de Orien-
tacdo Jurisprudendal, como
também os atinentes aos Ind-
dentes de Uniformizacao de Ju-
risprudéndia.

Promove-se uma nova re-
dacdo a Orientacao Jurispru-
dendal n® 88, que fica dessa
forma: “o desconhecimen-
to do estado gravidico pe-
lo empregador nao afasta
o direito ao pagamento da
indenizacdo decorrente da
estabilidade”.

Diante desta nova inter-
pretacdo jurisprudencial do
TST, € de relevante importan-
da para as trabalhadoras, que
os Sindicatos ao firmarem su-
as normas coletivas, estabele-
¢am dausulas objetivando esta
Orientacao Jurisprudencial bem
como informar suas represen-
tadas sobre a necessidade de
buscar, imediatamente, a tutela
jurisdicional.

Tudo isso quer dizer que se
vocé estiver gravida, i
dente de gqualquer coisa
estabilidade esta garantida. @

Matéria publicada no
Informativo Contratuh
Informa

Relerendo decide sobre o
comerclo de armas no Brasil

Mais de 122 milhdes de
eleitores irdo as umas, pa-
ra decidir se o comércio
de armas deve ou nao ser
proibido no Brasil. Votar no
Referendo € mais simples,
nao tem candidato. E votar
sim ou nao.

A votacado contra ou a fa-
vor do desarmamento vai

Foto: Reproducso

Sim ou ndo?
E hora de decisdo.

Ser na mesma uma
eletronica das ou-
tras eleicoes. Com
as mesmas opgoes,
mas em vez de di-
gitar o nimero dos
candidatos, o eleitor vai es-
colher entre o numero do
sim e o do ndo. Mas é predi-
so ficar atento a pergunta:

“O comércio de armas
de fogo e munigao deve ser
proibido no Brasil?”

No sorteio realizado pelo
Tribunal Superior Eleitoral, o
numero 1 (um) corresponde

ao ndo. O 2 (dois) ao sim.
Apés a escolha, basta aper-
tar a teda confima.

Estdo aptos a votar, pou-
co mais de 122,1 milhdes de
eleitores. As mulheres s3o
maioria, quase 63 milhoes
de eleitoras. Os homens nao
chegam a 60 milhdes. Os jo-
vens entre 16 e 17 anos, que
podem escolher se vao votar
somam quase 5 milhdes de
eleitores.

O wvoto na proposta
do desarmamento € obri-
gatorio para quem tem
entre 18 e 70 anos. Para to-
dos os efeitos o Referendo é
uma eleicdo. "Se a pessoa ja
faltou a duas eleigbes ante-
riores e nao justificou e faltar
ao Referendo, é uma terceira
eleicdo. O eleitor podera ter
o titulo de eleitor cancelado”,
alertam os juizes eleitorais.
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E o piso salarial que tem que
ser praticado na nossa cate-

goria.
E o valor da Cesta Basica da
categoria. Clausula 45 da

CCT.
E o valor diario do vale
refeicdo que deve ser

fornecido aos trabalhadores
do 3° Setor.

100%

E quanto tem que ser
pago para cada hora

extra trabalhada na nossa
categoria.

30%

E o valor do adcional
noturno que deve

ser acrescido as horas
trabalhadas das 22 as 5
horas do dia seguinte.

1%
E quanto as entidades tém
que pagar a mais para cada
dois anos (biénio) trabalhado
na mesma instituicdo.

A - S
Se nada disso estiver acontecendo

onde vocé trabalha, esta na hora de
procurar o Sindicato.

-

Na entrega de atestados na
entidade, tire uma xerox, pe-
gue o protocolo de entrega e
deixe guardado em casa, pois -
na hora da compensagdo - tem

atestados. E ndo esqueca de

0 médico colocar
#ﬁmm (1] assi-
nar e colocar o com
nome e o n° do CRM.

O que parecia impossivel
ja é realidade em diversas
categorias. Os trabalhadores
estdo tomando coragem
para denunciar o assédio
moral que acontece em
algumas empresas.

Tao antigo gquanto
o proprio trabalho, o
assunto sempre foi tabu
e muitos trabalhadores
ainda desconhecem quais sdo
as atitudes do patrao ou chefias
que caracterizam o assédio
moral.

Humilhacoes,
do trabalhador ao
supervisao excessiva,

exposicao
ridiculo,
criticas

Denuncie o i moral

tarefas sem
importancia, sonegagdao de
informacoes, tiracdo de sarro,
chingamento, apelidos maldosos,
racismo entre outros, sao alguns
dos absurdos cometidos por

sem fundamento,

Assedio sexval da cadeia

E outro crime comum e de di-
ficl comprovacao, sem que o fato
tenha sido consumado. A punicao
esta prevista no Artigo 216 do Co-
digo Penal e o trabalhador (ho-
mem ou mulher) que sofre este
tipo de constrangimento ndo de-
ve se intimidar.

Um direito da

A toda empregada mae,
com filhos menores de 6 anos,
11 meses e 29 dias, tem direi-
to ao reembolso de creche. Du-
rante esse tempo, as empresas
est3o obrigadas a efetuar o pa-
gamento de 20% do salario
normativo mensal para a traba-
Ihadora mae.

O beneficio, que € uma con-
quista historica das companhei-
ras, também estd incluso na

Trabalhador
com a CAT

O auxilio-acidente € beneficio
assegurado por lei ao funcionario
incapacitado de trabalhar em ra-
zao de acidente de trabalho. ;

Acidente de trabalho - E
aquele que ocorre no exerdco
de atividade a servico da institui-
Gao, provocando lesdo corporal ou
perturbacdo funcional, podendo
resultar em perda ou reducéo per-
manente ou temporaria da capadi-
dade laboral e até morte,

Beneficio - Este beneficio ndo
exige carénda, basta estar filiado

Diz a lei que o crime de as-
sédio sexual se caracteriza pe-
lo “constrangimento de alguém
com o intuito de obter vantagem
ou favorecimento sexual, preva-
lecendo-se o agente da sua con-
dicdo de superior hierarquico ou
ascendéncia inerentes ao exerci-

patroes irresponsaveis e chefes
puxa-saco. Tudo isso configura o
assédio moral, responsavel
por danos no ambiente
de trabalho e diversas

doencas de origem
nervosa, como 0
panico, a depressao e
até o suicidio.

Se algumas dessas
atitudes estao acontecendo

com vocé ou com algum dos
seus companheiros de trabalho,
nao vacile: ligue para o para
o Disk Denuncias para gue
0 Sindicato possa tomar as
providéncias cabiveis para fazer
respeitar os seus direitos. «

cio de emprego, cargo ou fungao”.
Assédio sexual no ambiente do-
mestico, de coabitagao ou hospi-
talidade, também €& crime.

Se alguém estiver assediando
vocé na sua entidade, denuncie.
A acusacao é seria e porisso é im-
portante que haja testemunhas.@

mulher frabalhadora

redacao da nossa Convencao
Coletiva de Trabalho - Clausula
40 e atende ao disposto na Lei
3.296/96 particularmente no
artigo 10, inciso II que deter-
mina que o beneficio devera ser
concedido a toda empregada-
mae, independente do numero
de mulheres do estabelecimen-
to, e sem prejuizo do cumpri-
mento dos demais preceitos de
protecdo a maternidade®

so recebe auxilio-acidente

a Previdéncdia Social. A Comunica-
cdo de Acidente do Trabalho (CAT)
deve ser feita primeiramente pela
empresa ou, na falta desta, pelo
proprio acidentado, seus depen-
dentes, o Sindicato, o medico as-
sistente ou qualquer autoridade
publica.

Pagamento - A remunera-
cao, do empregado nos primeiros
quinze dias do afastamento é paga
pela instituicao. Ela paga a remu-
neracdo do Ultimo dia trabalhado

ou do dia do acidente, conforme o

A sk 3]
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caso e mais quinze dias seguintes.

Durante o beneficio de aciden-
te do trabalho, o empregado ndo
pode ser mandado embora antes
de 1 ano do retomo.

Informagobes - Esclareca su-
as davidas com nossos advoga-
dos.

Na sede, toda quarta-feira
das 14:00 as 17:00 horas.

Em Santos, toda terca-feira,
das 11:00 as 16 horas.

Em Cotia, toda quinta-feira
das 13:00 as 17 horas.
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SindBeneficente é o Sindicato dos empregados no
Terceiro Setor

Quem trabalha em ins-
tituicoes beneficentes, re-
ligiosas e filantropicas do
Estado de S3o Paulo deve
ficar de olhos bem aber-
tos. Vira e meche aves-de-
rapina afiam as garras e
tentam confundir os traba-
Ihadores.

Nossa categoria esta in-
serida no Terceiro Setor da
Economia. Os trabalhado-
res estdo organizados em
sindicato, o que j@ garante
piso salarial e beneficios re-
gulamentados por Conven-
cdo Coletiva de Trabalho,

Constituido por organi-
zagbes privadas sem fins
lucrativos que geram bens,
servicos publicos e priva-
dos, as entidades do Ter-
ceiro Setor tém por objetivo
o0 desenvolvimento politico,
econdmico, social e cultu-
ral no meio em que atuam.
Neste setor atuam as Orga-
nizacbes Nao Governamen-
tais (ONGs), as associacbes
e fundacdes beneficente e
filantrépicas e as Organiza-
coes da Sociedade Civil de

Interesse Publico (Oscips)
O Estado € o Primeiro Setor
— O Mercado é o Segun-
do Setor — As entidades
da Sociedade Civil formam
o Terceiro Setor.
Trabalhadores que man-
tenham vinculo de emprego
ou relacdo de trabalho (com
excecdo das categorias di-
ferenciadas e profissionais
liberais) com entidades vol-
tadas & area de filantropia,
devidamente  reconheci-
das como tal pelo Conse-
lho Nacional de Assisténcia
Social (CNAS), igrejas, cul-
tos e templos de qual-
quer religido, instituicoes
e associagbes constituidas
sem fins lucrativos que vi-
sam a prestacdo de servi-
co social, de caridade ou
assisténcia de cunho bene-
ficente, inclusive os cemité-
rios (horizontais e verticais)
crematorios (particulares),
devem ficar espertos pa-
ra nao cair na conversa de
pessoas que sO querem
meter a mao no seu bolso.
O SindBeneficente é o Uni-

Quem atua no terceiro Setor?

Fundacoes

S&o as instituigbes que financiam o ter-
ceiro setor, fazendo doagbes as entidades
beneficentes. No Brasil, temos também as
fundagtes mistas que doam para terceiros
e a0 mesmo tempo executam projetos pro-
Entidades Beneficentes

S&o as operadoras de fato, cuidam dos
carentes, idosos, meninos de rua, drogados
e alcodlatras, orféaos e mées solteiras; pro-
tegem testemunhas; ajudam a preservar o
meio ambiente; educam jovens, velhos e
adultos; profissionalizam; doam sangue, me-
renda, livros, sopao; atendem suicidas as
quatro horas da manh3; dao suporte aos de-
samparados; cuidam de filhos de maes que
trabalham; ensinam esportes; combatem a
violéndia; promovem os direitos humanos e
a cidadania; reabilitam vitimas de poliome-
lite; CUIdaﬂ'l de defidentes visuais, auditivos,
deﬁdentes fisicos; enfim, toda entidade sem
fim lucrativo.

Sdo publicados nimeros que vdo des-

de 14.000 a 220.000 entidades existentes

no Brasil, o que indui escolas, assodacbes
de bairro & Nosso estudo sobre as entidades
que participaram do Guia da Filantropia, re-
vela que as 400 Maiores Entidades represen-
taram, praticamente, 90% da atividade do
setor em 2001.

ONGs - Organizacoes Nao
Governamentais

Nem toda entidade beneficente ajuda
prestando servicos a pessoas diretamente.
Uma ONG que defenda os direitos da mu-
Iher, fazendo pressdo sobre nossos deputa-
dos, estd ajudando indiretamente todas as
mulheres.

Nos Estados Unidos, esta categoria &
chamada também de Advocacy Groups, is-
to é, organizacdes que lutam por uma causa.
L&, como aqui, elas sdo muito poderosas po-
liticamente. Também existem a Oscips

Instituicoes Religiosas
Sdo Igrejas e Instituigbes Religiosas em
geral, centros espiritas, centros de candom-
blés, Umbandas, Quimbandas, entre outros.

co e legitimo representan-

te dos trabalhadores dentro

da nossa categoria.
Para-quedistas devem

ser denunciados e se a ins-
tituicdo onde vocé trabalha
nao cumpre os direitos ga-
rantidos na Convencao Co-

letiva que esta em vigor,
denuncie para que o Sindi-
cato possa tomar as provi-
déncias cabiveis. ®




Departamento Juridico

Dr. Annibal Seixas e Dra. Reggia-
ne Seixas

Atendimento todas as quartas fei-
ras das 14:00 as 17:00 horas, na
sede do Sindicato.

Departamento dontolégico

- Dra. Paula

Atendimento

Tercas das 08:00 as 12:30 horas
Quartas e quintas das 13:00 as 18:
00 horas

Aos sabados a cada 15 dias,
08:00 as 12:00 horas

Na sede do Sindicato

das

Empréstimo Bancario Consigna-
do - Banco Santander Banespa
Empréstimo com consignacdo de
pagamento atraveés de folha de pa-
gamento. Taxa de juros mais baixa
para Associados.

Maiores esclarecimentos ligar para
o0 Sindicato.

Unicapital - Universidade Ca-
pital

Cursos de Turismo e Hotelaria com
30% de desconto na mensalidade
Av. Paes de Barros, 2883 - Mooca -
Sao Paulo.

Para utilizagao deste beneficio, entrar
em contato com o Sindicato

Uni ABC -
Grande ABC
Campus - Av. Industrial, 3330 - Bair-
ro Campestre - Santo André
Desconto de 35% em todos os cur-
sos para calouros

Fone: 4991-9800

Para Utilizacao deste beneficio, en-
trar em contato com o Sindicato.

Universidade do

UNIA - Centro Universitario
Santo André e Colégio UNIA
Campus 01 - R. Senador Flaquer,
456/459 - Centro - Santo André
Campus 02 - Av. Dr. Alberto Be-
nedetti, 444 - V. Assuncdo - San-
to André

Campus 03 - R. Santo André, 627 -
Vila Assuncdo - Santo André

Os descontos variam de 10 a 30%
dependendo do curso.

Para utilizacdo deste beneficio, en-
trar em contato com o Sindicato.

Colégio Rodrigues Alves

Cursos Supletivos com 40% de
desconto na mensalidade

Para aquisicdo deste beneficio, en-
trar em contato com o Sindicato.

Instituto Poligono de Ensino

Rua Cel. Francisco Amaro, 175 -
Santo André

Unidade Centro: Rua Xavier de To-
ledo, 335 - Centro - Santo André
Fone: 4994-0822

Unidade Jardim: Rua das Mongoes,
345 - Bairro Jardim - Santo André

Aproveite o conforto que s6 o associado merece

S

Fone: 4994-3434

Unidade SBC: Rua Jodo Baptista
de O. Lima, 142 - Centro - S. B.
Campo

Fone: 4123-9100

Matricula Isenta + 10% de descon-
to na mensalidade em todos os cur-
S0S

Laboratério de Analises Clinicas
Interlab

R. Natal, 48 - Bairro Silveira - San-
to André

Valor - Tabela AMB90 CH 0,23
Fone: 4973-1807

Nasa Laboratoério Bio Clinico

R. Simas Pimenta, 132 - Tatuapé -
Séo Paulo

Praga Padua Dias, 44 - Tatuape -
Sé&o Paulo

R. Pedro de Rezende, 81 - Tatuapé
- Sao Paulo

R. Henrique Lindenberg, 215 - Ta-
tuapé - S3o Paulo

Av. Marechal Tito, 91 - Sdo Miguel
Paulista - Sdo Paulo

R. Santana, 371 - Jardim Santista
- Mogi das Cruzes

R. Ken Sugaya, 159 - Itaquera -
Sao Paulo

Av. Mateo Bei, 1945 - S3do Mateus
~ S&o Paulo

Desconto de 10% no valor dos exa-
mes

Central de Atendimentos - 6191-
0511

Uclin - Unido de Clinicas do ABC
R. Dona Laura, 181 - Bela Vista -
Santo André

R$ - 15,00 (Quinze Reais) o valor
da consulta.

Fone: 4437-3010

Nuclear Diagnésticos Médicos

Av. Padre Anchieta, 431 - San-
to André

Av. Lucas Nogueira Garcez, 932 -
Sdo Bernardo do Campo

20% de Desconto na consulta.
Fone: 4437-1595

Clinica de Fisioterapia - Reabi-
lit Center

R. Das Hortencias, 97 - Vila Helena
- Santo André

60% de Desconto nos procedimen-
tos em fisioterapia.

Fone: 4457-6043

Clinica de Psicologia - Dr. Ale-
xandre Rosolini

Av. Don Pedro II, 1641, 4° andar -
sala 43 - Santo André

R$ - 23,00 (Vinte e Trés Reais) va-
lor da consulta

Fone: 6945-8251

Clinica Bom Pastor - Varias es-
pecialidades

R. Campos Sales, 381, Centro -
Santo André

R$ - 26,00 (Vinte e Seis Reais) va-
lor da consulta
Fone: 4994-2448

Clinica de Fonoaudiologia - Dra.
Nivea M. Rosa Vieira

R. Gongalo Fernandes, 153, Cj 12 -
19 andar - Centro — Santo André
R$ - 15,00 (Quinze Reais) valor da
consulta

Fone: 4436-6858

Laboratério Centro Avancado
Vanguard

R. General Glicério, 639 - Centro -
Santo André

R. Rafael Correia Sampaio, 72 -
Centro - Sdo Caetano do Sul

Av. Santos Dumont, 275 - Centro
- Maua

Av. Indico, 779 - Jardim do Mar -
Sao Bernardo do Campo

R. Manoel da Nobrega, 275 - Cen-
tro - Diadema

Valor dos exames - Tabela AMB90
CHO,30

Central de atendimentos tel: 4435-
7222

Institutos dos Olhos- VistaMed
R. Coronel Fernando Prestes, 39, 3°
andar - Centro - Santo André

R. Conceicdo, 718 - Santo Antonio
- Sao Caetano do Sul

R. Mediterraneo, 290, 1° andar, sa-
la 18 - Jardim do Mar - Sao Ber-
nardo

Av. Ibirapuera, 888 - Ibirapuera -
S&o Paulo

R$ - 20,00 (Vinte Reais) o valor da
consulta.

Laboratério de Manipulagdo de
Medicamentos - Alianza

Av. Higiendpolis, 343 - Vila Gilda -
Santo André

Descontos de 30% na compra de
medicamentos manipulados, entre-
ga a domicilio gratis.

Fone: 4426-4873

Clinica S&o Jorge

Av. Alda, 364 - Centro - Diadema
R$ - 35,00 (Trinta e Cinco Reais)
valor da consulta

Fone: 4057-4575

Clinica Médica Ginecolégica -
Dr. Sérgio Riberto Fagan

R. Graciosa, 295 bloco a - Centro
- Diadema

R$ - 34,00 (Trinta e Quatro Reais)
valor da consulta

Fone: 4044-3635

Instituto Paulista de Andlises
Clinicas

R. Jodo Domingues de Oliveira, 247
- Centro - Ribeirdo Pires

20% de desconto

Fone: 4828-1723

Clinica Médica CEMI

R.Kaethe Richers, 37/117 - Centro
- Ribeirao Pires

R$ - 25,00 (Vinte e Cinco Reais) Va-
lor da consulta

Fone: 4827-7170

Clinica Médica CEMEO - Centro
Médico e Odontolégico Sdo Ca-
etano

Alameda Sao Caetano, 1221 - San-
ta Maria - Sao Caetano do Sul

R$ - 17,50 (Dezessete Reais e Cin-
giienta Centavos) valor da consuita
Fone: 4221-9216

Denamur Otica

R. Baraldi, 912 - Centro - Sao Ca-
etano do Sul

10% de desconto ou parcelamento
em 3 Vezes.

Fone: 4229-8322

Centro Médico Vital

Av. D. José Gaspar, 241 - Matriz -
Maua

R$ - 28,00 (Vinte e Oito Reais) va-
lor da consulta.

Fone: 4555-7200

Sapataria e chaveiro Para To-
dos

R. Campos Sales, 154 A - Centro -
Santo André

20% de desconto nos servicos.
Fone: 4990-0324

Casa de Carnes Marajo

Av. Santos Dumont, 371 - Box
3437 - Silveira - Santo André
Desconto de 5%

Actualy Estética e Cabelo

R. Sargento Cid, 131 - Vila Alzira -
Santo André

Desconto de 30%

Fone: 4451-4782

Clinica Radiolégica de Santos
Av. Conselheiro Nébias, 521 - Cen-
tro - Santos

R. Ipiranga, 263 - Centro - Sdo Vi-
cente

20% de desconto

Academia Cidade dos Meninos
Rua Batavia, 772 - Parque Novo
Oratério - Santo André

15% de desconto

Fone: 4476-9134

Clinica Médica Especializada -
Varias especialidades

Rua Treze de Maio, 100 - Centro -
Itapecerica da Serra

50% de desconto sobre o valor da
consulta

Fone: 4666-6190

Cotilab Diagnésticos Ltda

Av. Prof.® Manocel José Pedroso,
1276 - Jd. Nomura - Cotia

Fone: 4616-5055

Travessa Felicio Savidi, 20 - Cen-



Se vocé vai sair de férias ou simplesmente quer passar
um fim-de-semana no litoral, procure o Sindicato. Ele man-
tém um convénio com a Col6nia de Férias da Federacdo dos
Empregados em Turismo e Hospitalidade, FETHESP, que esta
preparada para receber nossos associados, seus dependen-
tes e convidados.

Sdo 24 apartamentos, piscina para aduitos e infantil, vi-
deoke, sala de jogos, sala de TV, amplo refeitorio, bar muito
lazer e diversoes. Tudo isso por diarias compativeis com al-
‘guns dos melhores hotéis da baixada. Quem estiver interes-
sado, é s6 passar na sede do Sindicato e fazer uma reserva.
A Colénia da FETHESP fica em Praia Grande, na rua das colé-
nias. Faca a sua reserva no Sindicato pelo fone: 4974-6879.¢

LINHA FERREA

ENTRADA ENTRADA

VILA ﬁzﬁl M iiiD 'S

AV. PRES KENNEDY

AV. DA PRAIA

-

579 "SOLYOIONIS SO AY

Reservas no Sindicato pelo
fone: 4974-6879.

tro — Cotia

Fone: 4616-9144

Rua Manoel Carlos F. de Almeida,
20 - Calcaia do Alto - Cotia

Fone: 4611-2159

20% de desconto sobre o0s exames

Arte Médica Diagnodsticos

Rua Paulo do Vale, 118 - Cercado
Grande - Embu

R$ 30,00 (trinta reais) o valor da
consulta

Exames l|aboratoriais + procedi-
mentos 20% de desconto

Fone: 4781-0858

Analises Clinicas Vila Rica So-
ciedade Simples Ltda

Praca Princesa Isabel, 26 - Vila
Paulista - Cubatao

Tabela AMB90 CH 0,23

Fone: (13) 3361-4919

Clinica Savioli

Avenida Professor Jose Barreto, 75
- Centro - Cotia

R$ 30,00 (trinta reais) o valor da
consulta

Fone: 4616-8833

Clinica Médica Rocheli
Boarini

Avenida Professor Manoel Pedroso,
238 - Centro - Cotia

R$ 42,00 (Quarenta e dois reais) o
valor da consulta

Fone: 4616-8481

Lopes

Centro Clinico Vila Rica

Avenida Ana Costa, 254 - CJ. 93/94
- V. Mathias - Santos

R$ 30,00 (trinta reais) o valor da
consulta

Exames laboratoriais + procedi-
mentos Tabela AMB90 CH 0,27
Fone: (13) 3232-3999

Centro Diagnésticos Praia Gran-
de

Rua Braz Cubas, 361 - Vila Mathias
- Santos

Fone:(13) 3383-6473

Avenida Tancredo Neves, 1380 -
Loja 02 e 03 - Bairro Cachoeira -
Guaruja

Fone: (13) 3222-8538

R$ 30,00 (trinta reais) o valor da
consulta

Exames laboratoriais + procedi-
mentos Tabela AMB90 CH 0,27

Consultério de Ortopedia de
Santos

Avenida Conselheiro Nébias, 532 -
Cj 83 - Encruzilhada - Santos

R$ 30,00 (Trinta reais) o valor da
consulta

Exames Laboratoriais + procedi-
mentos Tabela AMB90 CH 0,27
Fone: (13) 3224-6575

Samis Servicos Médicos de Ita-
pecerica da Serra

Largo da Matriz, 88 - Centro - Ita-
pecerica da Serra

R$ 30,00 (Trinta reais) o valor da

consulta
Fone: 4667-1679

Pascarelli Servicos Medicos

Rua José Jannarelli, 199 - Cj 34 -
Vila Progredios - Morumbi - SP

R$ 30,00 (Trinta reais) o valor da
consulta

Fone: 3726-3101

Clinica Medica Monte Serrat
Avenida Bernardino de Campos,
562 - Cj 501/502 - José Menino
- Santos

R$ 30,00 (Trinta reais) o valor da
consulta

Fone (13) 3239-7182

Policlinica Santa Helena

Rua monte Negro, 413/423 - Cen-
tro — Guaruja

R% 30,00 (Trinta reais) o valor da
consulta

Exames Laboratoriais + procedi-
mentos Tabela AMBS0 CH 0,27
Fone: (13) 3355-2102

Clinica Altman Servigos Orto-
pédicos

Avenida Conselheiro Nébias, 532 -
Santos

R$ 30,00 valor da consulta + 70%
de desconto em procedimentos
Fone: (13) 3224-6575

Espaco Salde

Avenida Conselheiro Rodrigues Al-
ves, 377 - Vila Macuco - Santos
R$ 30,00 valor da consuita + 70%
de desconto em procedimentos
Fone: (13) 3221-6876

Hospital Jardim e Maternidade
R. das Bandeiras, 347 - Bairro Jar-
dim - Santo André

R% 25,00 o valor da consulta.
Fone: 4436-4444/4994-1129

Clinica Dr. Luiz Carlos Yamaki
Chinen

Av. Tancredo Neves, 1380 Conj. 02
e 03 - Santa Clara - Guaruja
Fone: (13) 3383-6473

Rua Bras Cubas, 361 - Altos - Vila
Mathias - Santos

Fone: (13) 3222-8528

R$ 30,00 valor da consulta

Samis - Servico de assisténcia
Medica de Itapecirica da Serra
Largo da Matriz, 88 - Centro - Ita-
pecerica da Serra

R$ 30,00 valor da consulta

Fone: 4667-1679/1074

Lar Limpcar

Rua Cel. Seabra, 417 - Vila Alzira -
Santo André

Lavagem com cera R$ 12,00

E obrigatério a apresentacdo da
carteirinha

Farmacia Alinza

Rua das Paineiras, 244 - Bairro
jardim

Fone 4437-2320 - 4426-3300



SINDBENEFICENTE EM MOVIMENTO

Categoria ganha Subsede em Cotia

O Sindicato continua, a passos
largos, se consolidando como de-
fensor e Unico representante dos
Empregados em Instituicoes Bene-
ficentes, Religiosas e Filantropicas
de todo o Estado de Sao Paulo. De-
pois da Subsede de Santos, inaugu-
rada em junho, agora € a vez dos

Santos

Rua Carvalho de Mendonga, 224, 3°
andar, Conj. 31, Vila Belmiro, Santos
- Fone (13) 3235-6894

Durante 0 més de agosto, em
Santos e Regido, o SindBeneficente
realizou uma bem sucedida cam-
panha de sindicalizacdo. Em mas-
sa, companheiros que trabalham em
importantes instituices como Analia
Franco, Casa da Crianca e Nipobra-
sileira, entre outras, amregacaram as
mangas e se filiaram ao Sindicato.

Orgao municipal que cuida das
parcerias da Prefeitura de Sao Vi-
cente com as creches do municipio,
0 Seduc negocia com o SindBene-
ficente para adequar todos os tra-
balhadores das creches as normas
previstas na Convencao Coletiva da
categoria. A partir do acordo, quem
ndo respeitar, sera denunciado ao
Ministério Publico do Trabalho e au-
tomaticamente chamado na DRT

- Delegacia Regional do Trabalho
do Ministério do Trabalho & Em-

prego. #
Jip

Associacdo que congrega a
Guarda Miim em S&o Vicente,
também estda negociando com
0 Sindicato uma formula rapida
e eficiente de cumprir na integra
a Convengao Coletiva da Catego-
ria. Nos proximos dias um acor-
do que satisfaca os trabalhadores
deve ser homologado. #

Seminario

A convite da Subdelegacia Re-
gional do Trabalho em Santos, o
SindBeneficente partidpou no dia
31 de agosto, do Seminario “Segu-
ranca e Higiene no Trabalho na dtica
do Trabalhador pela organizacao e
iniciativa”, o Sindicato cumprimenta
0s organizadores do evento. ®

companheiros de Cotia contar com
uma subsede novinha em folha. O
novo ponto de encontro da catego-
ria fica na Rua Senador Feijo, 50 —
sala 2 — na regido central de Cotia.
O local ja conta com infra-estrutu-
ra adegquada para atender todos os
anseios da categoria. Um departa-

mento juridico ja esta atento para
defender os diretos dos trabalhado-
res. Enquanto isso, o departamento
odontoldgico ja esta sendo monta-
do e, em breve, estara a disposicao
dos companheiros e companheiras
as tergas das 8 as 12 horas e as
quartas das 13 as 18 horas.

Inamar vai
pagar cestas
atrasadas

Durante 0 més de agosto, o
SindBeneficente também solucio-
nou algumas irregularidades de-
nunciadas pelos trabalhadores.
Uma delas foi na Comunidade
Inamar, entidade assistencial que
atual em Diadema. L3, 247 traba-
Ihadores estavam sem receber a
cesta basica garantida pela nos-
sa Convencao Coletiva de traba-
lho. Depois de uma Assembléia
que resultou na sindicalizacdo da
maioria dos trabalhadores, a insti-
tuicao assinou acordo que garante
a entrega das cestas retroativo ao
meés de fevereiro de 2004. ®

Assibrac
regulariza
piso

Outra instituicdo que assinou
acordo pondo fim a algumas ir-
regularidades encontradas pe-
lo Sindicato foi a Assisténcia
Social Beneficente de Resgate
ao Amparo a Crianca - Sao
Bernardo do Campo (Assibrac)
em sdo Bernardo do Campo.
Apos mesa redonda na Delega-
cia Regional do Trabalho (DRT),
a instituicdo passou a praticar
o0 piso salarial da categoria e
a respeitar as demais clausu-
las da Convencao Coletiva de
Trabalho.

O SindBeneficente cumpriu, na integra, a agenda de visi-
ta estabelecida para 0 més de agosto. Algumas irregularida-
des foram encontradas e ja estdio sendo regularizadas. Veja no
quadm,osmwn@mswhtadm

# Piracicaba

- ®S&o Vicente

® Sumaré

: -3'\&gemeranda

Dia Nacional de I.ulu da pessoa deficiente

Com 24,5 milhGes de pessoas
com algum tipo de deficiéncia, no
dia 21 de setembro comemorou-
se, em todo o pais, o Dia Nacional
de Luta da Pessoa Deficiente.

Uma mobilizagdo, coordena-
da pelo Conselho Nacional do De-
ficiente (CONADE), foi a Brasilia
levar aos deputados as reivindica-
cOes desses brasileiros que exigem
serem tratados como cidaddos de

primeira classe.

Uma extensa programacgao,
que comegou pela manha e se es-
tendeu por todo o dia, marcou as
comemoracoes.

O Sindicato cumprimenta to-
dos os portadores de deficiéncia
pelo seu dia e aposta que uma
grande mobilizacdo vai fazer a Na-
¢ao respeitar os direitos de todos
0s PPDs. ©

Desde o dia 1° de outubro, 0
SindBeneficente esta exigindo a
apresentacdo dos laudos do Pro-
grama de Prevencdo de Riscos
Ambientais (PPRA) e do Programa
de Controle Médico de Satide Ocu-
pacional (PCMS0) de todas as en-
tidades da nossa base.

O PPRA, garantido pela Nor-
ma Regulamentadora n® 9 (NRS)
visa a preservacao da salde dos
funcionarios, através da anteci-
pacdo, reconhecimento, avaliagdo
e controle da ocorréncia de riscos
no ambiente de trabalho. A legis-
lagdo sobre Seguranca e Medicina
do Trabalho obriga todas as em-
presas a manterem o Programa
de Prevencao de Riscos.

O PPRA ¢é parte integrante do
conjunto das iniciativas da empre-
sa no campo da preservagdo da
satde dos funcionarios, devendo
estar articulado com o Programa
de Controle Médico de Satde Ocu-
pacional - PCMSO que & o progra-
ma que cuida da preservacao da
satde dos funcionarios. De acor-
‘do com a NR7, ele devera ser fei-
to anualmente e sera coordenado
por médico do trabalho, emprega-
do ou empresa habilitado para o
programa.

$6 pra lembrar

© Verbas rescisérias n3o po-
dem ser parceladas.

© Por determinacdo do STF, o
desconto em folha de pa-
gamento das contribuigdes
aprovadas em Assembléia,
é legal.

© Assédio sexual é crime e
tem que ser denunciado.

© Trabalhar sem registro em
carteira € fria. Quem sai
perdendo & vocé.

© Assédio moral da rescisdo
indireta de contrato.

© Se vocé faz hora extra
e nao recebe, ligue pa-
ra o Disk Denundia do Sin-
dicato.



Procedimento Alpha pode
evitar fiscalizac¢ao da DRT

SindBeneficente emite circular com orientacdo de como proceder para

 Falta sem justificativa

evitar a fiscalizacdo e mesas redondas na DRT

O Sindbeneficente esta
implantando uma nova poli-
tica de relagbes sindicais com
as instituicoes gue atuam na
sua base territorial. Com base
nas prioridades elencadas pe-
lo Conselho Sindical coorde-
nado pela Delegacia Regional
do Trabalho, a nova politica
tem por objetivo evitar o ex-
cesso de mesas redondas ou
o comando de fiscalizagbes
da DRT.

Denominada de "Procedi-
mento Alpha”, a nova politica
de relacbes sindicais do Sind-
beneficente esta exigindo que
as empresas procedam a um
recadastramento na entidade
e apresentem uma relagao de
sete documentos, todos eles
exigidos inclusive pelos fiscais
da DRT. (Veja Quadro).

Nossa intengao, argumen-
ta Rogerio Gomes presidente
do Sindicato, & dirimir duvi-
das quanto a representacdo
sindical e evitar os transtor-
nos que uma fiscalizacdo tras
para as instituicoes. Sabemos
gue muitas dessas entidades
atuam com dificuldades, de-
pendem de verbas govema-
mentais e o dinheiro de uma
multa pode fazer muita falta
no orcamento. Muitas vezes o
que falta a instituico é orien-
tacao e, com o procedimento
Alpha, queremos cobrir esta
lacuna, finaliza Rogério.

Uma drcular com a rela-
Gao de documentos necessa-
rios para evitar fiscalizagbes
e mesas redondas estd sen-
do enviada as entidades. Na
cdircular o Sindicato também

esclarece quanto a represen-
tacdo sindical e apresenta a
Branver Representacbes
Comerciais e Servicos Ltda,
como responsavel pelo cadas-
tramento e recadastramento
das instituictes que atuam na
categoria profissional. A Bran-
ver também é responsavel
pela cobranca das contribui-
coes estipuladas pela Con-
vencdo Coletiva de Trabalho

da categoria.

“Essa iniciativa visa erra-
dicar as imegularidades nas
instituicoes e entidades, bus-
cando o cumprimento da
legislacao e das normas cole-
tivas de trabalho”, argumenta
Homero Fraccari, Secretario
Geral do Sindbeneficente. Du-
vidas e esclarecimentos po-
dem ser obtidos pelo fone
(011) 4971-7162. @

RAIS negativa oficial.

refeicao, stc;

mento da lei 8213/91.

Para evitar o comando de fiscalizagao ou mesa
redonda na DRT as entidades devem responder:

1 - Se a sua Instituicdo ndo tem empregados, providenciar

2 - Se houver empregados, fornecer a relagdo com cargo e
salario, conforme cldusula 61 da CCT.

3 - Apresentar as 06 (seis) Gltimas guias de FGTS pagas.

4 - Apresentar documentos que comprovem o cumprimen-
to da CCT (Convencao Coletiva de Trabalho), por exem-
plo: Piso salarial, cesta basica, vale transporte, tiquete

5 - Apresentar documentos referentes a implantagao e ma-
nutencdo do PCMSO e PPRA,;

6 - Se a sua Instituicdo tem mais de 25 (vinte e cinco) funcio-
narios, apresentar a relacdo da Comissdo intema de pre-
vencao e acidentes (CIPA) com nomes e cargos;

7 - Se tem mais de 100 empregados, comprovar o compri-

&

A

Em Santos

e i

el
|

pode cancelar
fratamento dentdario

O associado que utiliza 0s i Depa
qt Servigos do
mento Odontoldgico do S!ndBmeﬁrggente tem el

pr?np:apt::- as regras estabelecidas pelo Sindicato.

presenca
néao tem valor legal

Os trabalhadores da nossa categoria
tém que ficar atentos. Acordos feitos sem
a presenca do Sindicato ndo tem nenhum
valor legal. Existem algumas instituicoes,
que alegando dificuldades financeiras,
principalmente, sugerem acordos que fe-
rem a legislacao trabalhista e a Convencao
Coletiva da categoria.

O Sindicato lembra que o trabalhador
nao vai ficar no prejuizo e que a institui-
cao que firmar, obrigar ou impor acordo
sem a participacdo do SindBeneficente, se-
ra acionada judicialmente. E bom lembrar
que, quem paga mau, acaba pagando du-
as vezes.

')4971-7152
35-6894

(613)32




